
 

Im Rahmen einer mobilen Vortragsreihe bietet Food Resource Management GmbH einen Intensiv Workshop über Führung
und Kommunikation an in entspannter Atmosphäre an der Ostsee an.

 

Themen:

Die 5 Aufgaben der Führung

1. Menschen fördern – eine Führungskraft die unterfordert..überfordert ist…?
2. Unternehmenszweck erfüllen – Geld zu verdienen..
3. Systeme schaffen – Ohne System regiert das Chaos
4. Delegieren – wer nicht delegieren kann ist nicht teamfähig
5. Kontrollieren – Eine Führungskraft, die nicht kontrolliert fördert die Schwächen Ihrer Mitarbeiter

 

Dafür werden im Kern die folgenden Hilfsmittel angewendet…

1. Lob
2. Kritikgespräche
3. Ergebnisorientierte Arbeitsweise

 

 

Im Sinne einer guten Führungskultur werden zudem folgende Prinzipien verwendet…

1. Verantwortung übernehmen
2. Ergebnisorientierung – Gemeinsam bessere Ergebnisse erzielen
3. Konzentration auf Stärken und dieses Fördern
4. Positives Betriebsklima (nicht zulassen, dass jemand Klima vergiftet)
5. Vertrauen schaffen (Beziehungsebene) – Beständigkeit schafft Vertrauen

 

Region:       Meckelneburg-Vorpommern – Ostsee

 

Zeitraum:   24. July 2022 bis 29. July 2022

 

Teilnehmer:   maxmimal 4

 

Kosten:   Nach Absprache/Anfrage

 

 

Anmeldung unter: blancke@food-resource.de / 0176-782 77 295
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