
 

Führungsstil versus Unternehmenserfolg
Der Einfluss von transformationaler Führung auf den Unternehmenserfolg auch aus

Beratersicht
 

Unternehmen die sich auf bestehenden Märkten behaupten wollen oder neue Märkte erschließen
möchten, müssen sich strategisch und operativ anpassungsfähig zeigen.
Die Kernkompetenzen der Unternehmen bedürfen einer permanenten Weiterentwicklung, um mit den sich
ständig wandelnden Marktbedingungen Schri  zu halten und zukün ige Marktbedingungen zu
antizipieren.
Die notwendige Innovationskraft durch mo vierte und inspirierte Mitarbeiter beeinflusst entscheidend
Wachstum, Profitabilität und Sicherung des Fortbestandes des Unternehmens und somit deren Erfolg.
Beeinflusst werden Mitarbeiter durch ihre Führungskräfte und natürlich deren Führungsstil.
 
D e r transforma onale Führungss l verändert (transformiert) das Verhalten der Mitarbeiter auf ein
höheres Level. Hierdurch werden Führungskräfte respektiert, bewundert und als Vorbild wahrgenommen.
 
Kompletten Beitrag lesen:     http://food-resource.de/fuehrungsstil-vs-unternehmenserfolg/
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